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TRYs samfunnsansvar >

Investert
2021

Antall ansatte
407

Driftsinntekter
1259 MNOK

Ferds eierandel

56,9 %

Om TRY

TRY er Norges sterste kommunikasjonshus og skaper resultater gjennom kreativitet,
strategi og teknologi. Hovedkontoret ligger i Oslo og bestar av selskapene Opt,
Apt, Reklame, Dig og Rad. Selskapet leverer alt fra radgivning og innhold, til kon-
sept- utvikling og digitale tjenester.

TRYs arbeid med beerekraft

Grunnet selskapets karakter, er den direkte pavirkningen p& miljget og klimaet
primeert begrenset til energiforbruk, avfallshéndtering, transport, mangfold
og likestilling. Imidlertid har TRY en betydelig pévirkning pa kundene sine. TRY
veileder kontinuerlig mot beerekraftige praksiser og utvikler lasninger som
reduserer kundenes miljoavtrykk.

TRY ble nylig resertifisert som Miljefyrtarn for tre nye ar. Siden 2019 har
selskapet veert tilsluttet UN Global Compact for et beerekraftig neeringsliv.
Ansvarlighet, trygghet og hoy etikk er verdier som skal kjennetegne TRY,
og er sentrale for selskapets ledende markedsposisjon.

Hoydepunkter i 2023

| 2023 ble beerekraft integrert som en del av den overordnede forretningsstrategien.
TRY ensker & ta en posisjon der arbeidet rundt beerekraft blir synliggjort. Selskapet
ensker & bruke dette mot eksisterende kunder, og som hjelp til & etablere nye kunde-
forhold. Dette vil ogséa hjelpe selskapet med tydeligere forankring blant sine ansatte.
TRY har ogsa blitt med i FERD sitt beerekraftsnettverk, og selskapet ser frem til

a dele erfaringer og leere av andre. | tillegg har TRY innfart en digital varslingskanal,
«Mitt Varsel» for varsling av kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen.

Veien videre

TRY fortsetter det systematiske arbeidet etter resertifiseringen som
Miljgfyrtarn. Fra nyéret er det utnevnt miljgfyrtérnansvarlige per AS, det er
opprettet miljgstasjoner per etasje, og selskapet har redusert antall printere.

| 2024 skal TRY ferdigstille sin forste beerekraftsrapport. Selskapet forbereder
seg 0gsé pa & rapportere om ESG-aspekter basert pé prinsippet om «dobbel
vesentlighet» i henhold til EUs nye direktiv, CSRD. TRY skal ogsé fortsette
samarbeidet med stiftelsen Helt Med for & fremme mangfold og inkludering
blant selskapets ansatte.
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Klimagassutslipp
Totalt tCOe: 446
(2022: 634)
Scope 1 0tCOe
Scope 2 4tCO,e
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Scope 3 442tC0,e
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tCO,e per MNOK omsatt: 0,4

Ferd Capital Compliance-program °

Méler ansattes tilfredshet (<]
Ansatte
43 % menn 57 % kvinner

Ledelsen

34 % menn 66 % kvinner

Styret

50 % menn 50 % kvinner

Kvinner tjener i gjennomsnitt
96 % av det menn tjener

Eksterne tilslutninger og
sertifiseringer

UN Global Compact
Miljafyrtérn

Aksjeprogram for ansatte
54 % kvinnelige aksjonaerer

Redusert energibruken
med 2 %

2022: 570.647 kwH
2023: 558.142 kwH
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